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DECRETO N°.5.801, DE 17 DE FEVEREIRO
DE 2.010.

Dispde sobre nomeacédo do Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social- CMAS.

EZIO SPERA, Prefeito do Municipio de As-
sis, no uso de suas atribui¢Bes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados para compo-
sicdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, nos termos da Lei n°. 4.634, de
29 de junho de 2.005, modificada através da
Lei n°. 5.183, de 30 de Setembro de 2.008 os
conselheiros abaixo designados, com manda-
to de 10 de fevereiro de 2.010 a 10 de feverei-
ro de 2.012,

I-REPRESENTANTES DO PODER PUBLI-
CO:

1-Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Titular : Adriano Luis Romagnoli Pires

Suplente: Silvia Regina Fernandes

2- Secretaria Municipal de Negdcios
Juridicos

Titular: Emerson Dias Pay&o

Suplente: Ronaldo Dias Ferreira

3- Secretaria Municipal da Saude

Titular: Ednéia Aparecida Evangelista Fer-
reira

Suplente: Tania Maria Patricio

4- Secretaria Municipal da Educagao
Titular: Dulce de Andrade Araljo
Suplente: Amélia Michie Mori Gobara

5- Secretaria Municipal de Planejamen-
to, Obras e Servigos

Titular: Carlos dos Santos

Suplente: Renato de Oliveira Peres

6- Secretaria Municipal da Fazenda
Titular: Carlos Sérgio Dias Paiédo
Suplente: Silvia Eliane Braga

7- Fundo Social de Solidariedade ou
Representante do Prefeito

Titular: Maria das Gragas Vilella M. Spera

Suplente: Ana Karina Cardozo Morais

8- Secretaria Municipal de Industria,
Comércio e T urismo

Titular: Luiz Chiqueto Picolo

Suplente: Moysés Jubran

9- Represent antes dos T rabalhadores
da Area da Assisténcia Social

Titular: Cleonice de Lourdes Felipim

Suplente: Lidiani Totti Ratz

Il - SOCIEDADE CIVIL

1- Associacé@o de Servigo Social e Pro-
fissionais Liberais

Titular: Luiz Alberto Ramos Guimarédes
Suplente: Roselaine Silveira

2- Area de Entidades Sociais: Familia
e Drogadicéo

Titular: Jo&o Aparecido Nogueira Soares

Suplente: Ari Galvdo Sampaio

3-Movimentos Populares dos Sindica-
tos e demais Associacdes de T rabalha-
dores

Titular: Flavia Henrique da Silva

Suplente: J osé Roberto Oliveira Santos

4- Associagdo Comercial e Industrial
de Assis/Sindicato Patronal

Titular: Heloisa F. de Freitas Alvarenga

Suplente: Tedfila de Almeida

5- Clubes e Servigos
Titular: Clomar Tristdo de Sousa
Suplente: Isaias Ferreira Mendonca

6- Area da Crianga e Adolescente
Titular: Ana Licia Pintar Xavier
Suplente: Lindsei Carolina de Almeida

7- Area da Pessoa Portadora de Defi-
ciéncia

Titular: Maria Raquel Silveira Bueno

Suplente: Luciene Fernanda Loureiro
Sampaio Domingues

8- Area do Idoso
Titular: José Carlos Reis
Suplente: José Roberto Messias

9- Representantes dos Usuarios da
Assisténcia Social

Titular: Ricardo Augusto de Oliveira

Suplente: Maria Aparecida Martimiano de
Oliveira

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicagéo.

Art. 3° -
contrario.

Revogam-se as disposi¢cdes em

Prefeitura Municipal de Assis, em 17 de
Fevereiro de 2.010.

EZIO SPERA
Prefeito Municipal

ADRIANO LUIS ROMAGNOLI PIRES
Secretario Municipal de Assisténcia
Social
Publicado no Departamento de Administra-
céo, em 17de Fevereiro de 2.010

DECRETO N°. 5.805, DE 19 DE FEVEREIRO
DE 2.010.

Dispde sobre nomeacdo da Diretoria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social-
CMAS.

EZIO SPERA, Prefeito do Municipio de As-

sis, no uso de suas atribuicBes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Diretoria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, com mandato de 10 de fevereiro de
2.010 a 10 de fevereiro de 2.012 composta
com 0s seguintes membros:

Presidente - Clomar Tristdo de Sousa

Vice-Presidente - Adriano Luis
Romagnoli Pires
Heloisa Ferreira

de Freitas Alvarenga

22 Secretéria - Ana LUcia Pintar Xavier

1° Tesoureiro - José Carlos Reis

2° Tesoureira - Tedfila de Almeida

12 Secretéaria -

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicagéo.

Art, 3° -
contrario.

Revogam-se as disposigdes em

Prefeitura Municipal de Assis, em 19 de
Fevereiro de 2.010.

EZIO SPERA
Prefeito Municipal

ADRIANO LUIS ROMAGNOLI PIRES
Secretario Municipal de Assisténcia
Social
Publicado no Departamento de Adminis-
tracdo, em 19 de Fevereiro de 2.010

DECRETO N°5.806, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2.010.

Dispde sobre nomeagdo da Comisséo Or-
ganizadora do Concurso Publico n°. 01/2010
para preenchimento de vagas de Agente de
Controle de Endemias.

EZIO SPERA, Prefeito do Municipio de As-
sis, no uso de suas atribui¢des legais e consi-
derando a necessidade da realizagdo do Con-
curso Publico n°. 01/2.010, para preenchimen-
to de cargos de Agente de Controle de Endemi-
as, do Quadro de Pessoal de Carreira,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Comisséo Or-
ganizadora para realizagéo do Concurso Publi-
co n°. 01/2.010, para preenchimento de cargos
de Agente de Controle de Endemias do Quadro
de Pessoal de Carreira assim composta:

Presidente:  José Antonio Scaramboni
Membros: Amauri Pinheiro de Gées
Ana Paula Herzog Manfio

Angela Maria Machado Major Noronha
Etelvina dos Santos Coimbra

Helena dos Santos Granjeia Munhoz
Luzia Moreira da Silva Souza

Maria Aparecida Silva Leopoldo
Mariana Goering Barreiro

Osvaldo Ferreira da Silva

Paulo Roberto Figueiredo

Rodrigo dos Santos Chigueto

Silvia Maria do Nascimento

Tania Maria Patricio

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor
na data de sua publicagao.

Art. 3° -
em contrario.

Revogam-se as disposicles

Prefeitura Municipal de Assis, em 25 de
Fevereiro de 2.010.

EZIO SPERA
Prefeito Municipal

EDUARDO DE CAMARGO NETO
Secretario Municipal da Saude
Publicado no Departamento de Adminis-
tracdo, em 25 de Fevereiro de 2.010.

LEIN°5.355, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010.

Projeto de Lei n° 06/10 Autoria Executivo Municipal Prefeito Dr. Ezio Spera

Dispde sobre a incluséo de projeto no Plano Plurianual na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na
Lei Orcamentaria Anual e abre Crédito Adicional Especial para os fins que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:

Faco saber que a Camara Municipal de Assis aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° -

Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes

Orgamentarias e na Lei Orcamentaria Anual do exercicio de 2010, o projeto n° 460 AMPL. E
REFORMA DO AME-AMBULATORIO MEDICO ESPECIALIZADO.

Art. 2° -

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orgamento Programa Anual do Muni-

cipio, um Crédito Adicional Especial, nos termos do artigo 41, inciso Il, da Lei Federal 4.320, de 17
de marc¢o de 1.964, no valor de R$ 2.200.000,00 (dois milhdes e duzentos mil reais), demonstrado
pelas codificagfes locais e, as institucionais da funcional de fun¢des e subfungdes e da catego-

ria econdmica, abaixo especificadas:

2.PODER EXECUTIVO ’
2.10SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

2.10.01FUNDO MUNIC.SAUDE — BLOCO DE GESTAO SUS
10.302.0033.1.460 AMPL.REFORMAAME-AMBULATORIO MEDICO ESPECIALIZADO
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4.4,90.51 Obras € INSLAlaGOES .......ocvereerieiiesiie e R$ 1.200.000,00
Fonte de Recurso - 01 — Tesouro

Cadigo de Aplicacdo — 310.0000 — Saude Geral

4.4,90.51 Obras € INSLAlaGOES .......ccvveveerieiiestie et R$ 1.000.000,00
Fonte de Recurso — 02 Transferéncia de Convénios Estaduais - Vinculados

Cadigo de Aplicagdo — 300.0036

R$ 2.200.000,00
Art. 3° -Os recursos, para atender as despesas com a execugdo da presente Lei, serdo:

I-R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais) provenientes do superavit financeiro apurado no balango
patrimonial do exercicio anterior, nos termos do disposto no artigo 43 inciso | da Lei 4.320 de 17 de
margo de 1.964.

I-R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais) serdo provenientes do excesso de arrecada-
¢édo, nos termos do disposto no inciso Il, do paragrafo 1°, do artigo 43, da Lei 4.320 de 17/03/1964,
repassado através do Fundo Nacional de Saude.

2.PODER EXECUTIVO i
2.10SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

LEIN® 5.356, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.010

Proj. Lei n°® 12/2.010 - Autoria: Poder Exe-
cutivo Prefeito Municipal — Dr. Ezio Spera

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Con-
vénio com a Secretaria de Estado de Esporte,
Lazer e Turismo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Fago saber que a Camara Municipal de
Assis aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Munici-
pal autorizado a celebrar Convénio com a Se-
cretaria de Estado de Esporte, Lazer e Turismo
bem como assinar os respectivos Termos Adi-
tivos posteriores, visando o recebimento de
recursos financeiros para a realizagéo do even-

to esportivo intitulado “54° JOGOS REGIONAIS".

Art. 2° - As despesas decorrentes
desta Lei, correrdo por conta de créditos es-
peciais a serem abertos posteriormente.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagéo.

Art. 4° -
contrario.

Revogam-se as disposi¢cdes em

Prefeitura Municipal de Assis, em 24 de
Fevereiro de 2010.

EZIO SPERA
Prefeito Municipal
Publicada no Departamento de Adminis-
tracdo em 24 de Fevereiro de 2010

2.10.01FUNDO MUNIC.SAUDE — BLOCO DE GESTAO SUS

10.122.0083.2.189

SUPORTEADMINISTRATIVO

(6667) 319011 Vencimentos e Vant. Fixas-P.Civil .............cc.c.... R$ 183.000,00
(6688) 319113 Obrigag6es Patronais .... 20.000,00
(6690) 339030 Material de CONSUMO .........cocvverreeresrsrsreeneans 23.000,00 LEIN° 5.357, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2.010
(6745) 339039 Outros S. Terceiros — P.Juridica .........cccoceeveenen. R$ 28.000,00
10.122.0083.2.191 PROGRAMAAL. SERV. PUBL. MUNICIPAIS-PAS Proj. Lei n° 08/2.010 - Autoria: Poder Executivo Prefeito Municipal — Dr. Ezio Spera
(6795) 339030 Outros Serv. Terceiros — PJuridica..............c.c... R$ 50.000,00
10.122.0083.2.251 COMBUSTIVEIS Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de Convénio e aditamentos com a Cooperativa de
(1%7327% 00833?72%3802 ngeﬂaéﬂeEgg?:léTgTRICAETELEFONE """""" R$ 30.000,00 Catadores de Materiais Reciclaveis de Assis e Regi@o — COOCASSIS.
(6799) 339039 Outros Serv. Terceiros — P.Juridica .................... R$ 28.000,00 ;
02.10.02 ASSISTENCIAFARMACEUTICA OPREFEITO DOMUNICIPIO DEASSIS:
10.303.0082.2.186 OPERAGAO DE ASSIST. FARMACEUTICA Faco saber que a Camara Municipal de Assis aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
(6907) 339032 Material de Distr. Gratuita ..........ccccocvvvevervraivennens R$ 100.000,00
10.303.0082.2.285 MANDADOS JUDICIAIS Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo de Convénio, por um
8629]?(])-)03 339032 X'?é?\'l' glﬁ\cé?éj,&lsst&:iratuna ----------------------------------- R$ 130.000,00 periodo de 60 ( sessenta ) meses e Aditamentos com a Cooperativa de Catadores de Materiais
10.301.0079.2.050 APOICASACOES DO GERMINAR-GESTANTE/CRIANCA Reqqlff\vels d_e A§S|s g_Reg|ao, visando a man_utengao e a expanséo da coletg :sglenva dor_n|C|I|ar
(6936) 319011 Vencimentos e Vant. Fixas — P.CIVil ... R$ 50.000,00 solidaria, apglo as athl.dades de coleta g a triagem do Lixo Urbar.10 do Mun|C|p|9 de ASSIS,. nos
10.301.0079.2.051 IMPLEMENTAGAO DO PROGR.DE SAUDE DA FAMILIA termos da minuta que fica fazendo parte integrante da presente Lei e a repassar a Cooperativa o
(7066) 319011 Vencimentos e Vant. Fixas — P.CiVil vovoeroonin R$  100.000,00 valor de R$834.832,92 (oitocentos e trinta e quatro mil, oitocentos e trinta e dois reais e noventa
(7100) 319113 Obrigagfes Patronais ...............c.ceeeeeveveverereennns R$ 50.000,00 e dois centavos), no exercicio financeiro de3 2.010, para atendimento do Convénio.
10.301.0079.2.176 APOIO AMANUT. DAS U.B.S.
(7253) 319011 Vencimentos e Vant. Fixas — P.Civil ................... R$ 100.000,00 Art. 2° - Os recursos para atender as despesas da presente Lei correrdo por conta da
(7281) 319013 ObrigagGes Patronais . 50.000,00 dotagdo orcamentaria abaixo:
(7287) 319113 Obrigagfes Patronais ..........cccoceevveneienieeniennienne. R$ 100.000,00 2 Poder Executivo
02.10.04 MEDIAALTA COMPLEX. AMBUL.HOSPITALAR 212 s taria Municioal do Meio Ambient
10.302.0080.2.181 ATENDIMENTOAS URGENCIAS E EMERGENCIAS : ecretaria Municipal do vielo Ambiente N
(7512) 319011 Vencimentos e Vant. Fixas — P.CIVl .............. R$ 100.000,00 2122 Departamento de Gestdo Ambiental e Residuo Sélidos Urbanos
10.302.0080.2.183 ATENGAO A SAUDE MENTAL — REABILITACAO 18.512.00212.232 Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis de Assis
(7687) 319011 Vencimentos e Vant. Fixas — P.Civil ................... R$ 36.000,00 COOCASSIS.
10.302.0080.2.185 AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
(7935) 319011 Vencimentos e Vant. Fixas — P.Civil ................... R$  22.000,00 Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaco.

TOTAL oot R$ 1.200.000,00 Art. 4°-  Revogam-se as disposi¢des em contréario.

Art. 4° -Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 5°- Revogam-se as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Assis, 19 de Fevereiro de 2.010.

EZIO SPERA
Prefeito Municipal

FLAVIO HERIVELTO MORETONI EUGENIO

Secretario Municipal da Fazenda

Publicada no Departamento de Administragdo em, 19 de Fevereiro de 2010.
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Prefeitura Municipal de Assis, em 24 de fevereiro de 2.010.

EZIO SPERA
Prefeito Municipal

FLAVIO HERIVEL TO MORETONI EUGENIO
Secretario Municipal da Fazenda
Publicada no Departamento de Administragdo em, 24 de Fevereiro de 2010.
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LEI COMPLEMENTAR N° 04, DE 24 DE
FEVEREIRO DE 2010.

Proj. Lei n° 04/2010 — Autoria Poder Execu-
tivo — Prefeito Municipal Dr. Ezio Spera

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Con-
vénios com outros Municipios, objetivando a
centralizagcdo do cumprimento das obrigacdes
acessorias do Imposto Sobre Servigos de Qual-
quer Natureza (ISSQN) incidente sobre os ser-
vicos de exploracdo de rodovias prestados por
concessionarias de rodovias pedagiadas, bem
como a definicdo dos percentuais de rateio e a
unificacdo das datas de pagamento do imposto.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:

Faco saber que a Camara Municipal de
Assis aprova e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autori-
zado a celebrar Convénio com outros Municipi-
0s com o objetivo de centralizar e tornar uno o
cumprimento das obrigagdes acessoérias do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN) incidente sobre os servigos de explo-
ragdo de rodovias prestados por concessio-
nérias de rodovias pedagiadas, bem como de-
finir os percentuais de rateio entre os Municipi-
os e a unificagdo das datas de pagamento do
imposto, conforme minuta que é parte integran-

te desta Lei.

Art. 2° - As obrigacdes acessorias de-
verdo ser centralizadas no Municipio onde es-
tiver localizada a sede da concessionéria de
rodovias de acordo com a sua legisla¢&o Muni-
cipal, exceto a aliquota que prevalecera a do
Municipio convenente e desde que este seja
sujeito ativo da cobranga do imposto sobre a
exploracdo da rodovia pedagiada.

Art. 3° - Fica a concessionéria dispen-
sada do cumprimento de qualquer outra obri-
gacado acessoéria prevista na legislacdo dos
Municipios onde haja extensédo de rodovia.

Art. 4° - EstaLei Complementar entraem
vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° -
contrario.

Revogam-se as disposi¢cdes em

Prefeitura Municipal de Assis, em 24 de
Fevereiro de 2.010.

EZIO SPERA
Prefeito Municipal

FLAVIO HERIVEL TO MORETONI EUGENIO
Secretario Municipal da Fazenda
Publicada no Departamento de Adminis-
tracdo, em 24 de Fevereiro de 2010.

NOTIFICAGAO N°. 018/2010

Notifica os proprietarios de terrenos baldios para procederem & limpeza de seus terrenos.

EZIO SPERA, Prefeito do Municipio de Assis, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes
legais e tendo em vista a necessidade emergencial e o amparo legal da Lei Municipal n® 4.175, de
11 de junho de 2002, combinado com as Leis Municipais n°s 3.727, de 31 de julho de 1.998 e 4.051,

de 02 de julho de 2001,

NOTIFICA os proprietarios dos iméveis relacionados abaixo, para que procedam a capinagéo
e a limpeza dos terrenos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, ap6s a publicacédo desta notificacéo

no Diério Oficial do Municipio.

PROPRIETARIO ENDERECO S Q L

Rubens Generoso da Silva  Rua Bom Retiro, s/n. 01 135 018
Rubens Generoso da Silva  Rua Bom Retiro, s/n. 01 135 035
Natalia Geroto Berti Rua José Flauzino Pereira, direitado 88. 02 056 009
Leonor Lopes da Silva Rua Jodo Ribeiro, s/n. 04 204 007 e 008
Jaime Passarini Rua Padre David / Rua Josino de Andrade 05 128 001

Adao Alves de Oliveira Rua Sergipe, entre 0 292 e 310 06 101 016

Constatado o ndo atendimento desta notificac8o, o terreno serd4 submetido a limpeza pela
Prefeitura, mediante a cobranca das taxas devidas, conforme estipulado no artigo 3°, da Lei

Municipal n°. 4.175, de 11 de junho de 2002.

Prefeitura Municipal de Assis, em 23 de fevereiro de 2010.

EZIO SPERA
Prefeito Municipal

NOTIFICAGAO N°. 019/2010

Notifica o proprietario de terreno para proceder a execugdo de muro e calgada em seus lotes.

EZIO SPERA, Prefeito do Municipio de Assis, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes
legais e tendo em vista a necessidade emergencial e 0 amparo legal da Lei Municipal n® 4.175, de
11 de junho de 2002, combinado com as Leis Municipais n° 3.727, de 31 de julho de 1.998 e

4.051, de 02 de julho de 2.001,

NOTIFICA o proprietario dos iméveis relacionados abaixo, para que proceda a execugdo de
muro e calgada em seus lotes, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, ap6s a publicacédo desta

notificacdo no Diario Oficial do Municipio.

PROPRIETARIO ENDERECO S Q L
Rubens Generoso da Silva Rua Bom Retiro, s/n. 01 135 018
Rubens Generoso da Silva Rua Bom Retiro, s/n. 01 135 035

Constatado o nédo atendimento desta notificagéo, sera aplicada multa, estabelecida no artigo
15, da Lei Municipal n® 3.727, de 31 de julho de 1.998.

Prefeitura Municipal de Assis, em 23 de fevereiro de 2010.

EZIO SPERA
Prefeito Municipal

LEIN° 5358, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010

Art. 2° - As despesas decorrentes com a
execucdo da presente Lei, correrdo por conta
de dotacdes proprias orgamentarias, suple-
mentadas se necessario.

Projeto de Lei n°® 21/09 — Mesa da Camara
Municipal de Assis

DispGe sobre a revisdo do subsidio dos
Vereadores e Vereador Presidente da Camara
Municipal de Assis.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
para 1° de fevereiro de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:

Faz saber que a Camara Municipal de As-
sis aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura de Assis, 24 de fevereiro de
2010.

Art. 1° - O subsidio mensal dos Vereado-
res e do Vereador Presidente da Camara Muni-
cipal de Assis, fixado pela Lei Municipal n°®5.097,
de 20 de dezembro de 2007, fixa revisto em
4,18% (quatro virgula dezoito por cento), ob-
servada a mesma proporgao da revalorizacéo
das referéncias numéricas dos vencimentos
dos Funcionéarios Publicos Municipais de As-
sis, nos termos do inciso X, do artigo 37, da
Constituigdo Federal.

EZIO SPERA
PREFEITO MUNICIPAL

FLAVIO HERIVEL TO MORETONI EUGENIO
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA
Publicada pelo Departamento de
Comunicagéo.

LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010.

Proj. Lei n° 005 /2010 — Autoria Poder Executivo — Prefeito Municipal Dr. Ezio Spera

Dispde sobre a criagdo, extingdo e reclassificacdo de cargos do Quadro de Pessoal, discipli-
na critérios de remuneragédo, concede revisdo geral de salarios e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DEASSIS:

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Nos termos do Artigo 37, Inciso X, da Constituicdo Federal ficam reajustados em
4,18% (quatro virgula dezoito por cento), os Padrées de vencimentos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Assis, de conformidade com a Tabela de Padréo de Vencimentos, Anexo I,

que fica fazendo parte da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico: O mesmo indice sera aplicado aos subsidios do Prefeito Municipal, do Vice-
Prefeito e dos Secretarios Municipais, disposto na Lei 5096 de 20 de dezembro de 2007.

Art. 2° - Ficam criados no Quadro de Pessoal de Carreira da Prefeitura Municipal (Anexo Il)
0s seguintes cargos:

PADRAO DE QUANTIDADE DE CARGOS| JORNADA
DENOMINAGAO DE VENCIMENTOS Tmﬁglﬂo
CARGOS INICIAL FINAL ANTERIOR ATUAL
AGENTE DE COMBATE DE
ENDEMIAS 20J A 30E 00 22 220
PEB | EDUCAGAO INFANTIL 30A A 30H 130 130 120
180
PEB | ENSINO 30J A 40F 250 250 220
FUNDAMENTAL
30D 30K 120
PEB Il EDUCAGAO FISICA 40B A 40G 25 25 180
PEB Il INGLES 40B A 40G 00 12 180

Art. 3°- Ficam criados no Quadro de Pessoal em Funcéo de Confianca da Prefeitura Municipal
(Anexo V), os seguintes cargos:

PADRAODE | QUANTIDADE DE CARGOS | JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS A9
INICIAL | | FINAL | ANTERIOR ATUAL
ENCARREGADO DE SETORDE | 30E |A| 30E 00 03 220
ENDEMIAS
SUPERVISOR DE ENSINO 40H |A| 40H 00 05 220
CHEFE DE DIVISAO DE 40D |[A| 40D 00 01 220
BENEFICIOS
ENCARREGADO DE SETOR 30E |A| 30E 00 01 220
PREVIDENCIARIO

Art. 4° - Ficam extintos do Quadro de Pessoal de Carreira da Prefeitura Municipal (Anexo
II) os seguintes cargos:



Diario Oficial o: assis

Assis, sexta-feira, 26 de fevereiro de 2010

Art. 5° - Os Cargos atualmente provi-
dos de Supervisor de Ensino, Professor de
Educagao Basica Il, PEB 30 Horas — Educacao
Especial, ap6s aposentadoria serdo extintos
por vacéncia e os ocupantes do Quadro de
Pessoal de Carreira extintos pelo artigo 4° pas-
sam a ocupar os cargos criados pelo artigo 2°.

Art. 6° - Os 11 (onze) Cargos de Téc-
nicos Desportivos constantes no Anexo Il —
Quadro de Carreira da Prefeitura Municipal,
passardo a integrar o Quadro de Carreira da
Autarquia Municipal de Esportes — Anexo V,
num total de 26 (vinte e seis ) cargos.

Art. 7° - Ficam alterados as nomenclatu-
ras dos Cargos de Agente de Saneamento para
Fiscal de Saneamento, Educador de Desenvol-
vimento Infantil para Professor de Desenvolvi-
mento Infantil e de Coordenador de Unidade
Educacional de Desenvolvimento Infantil para
Diretor de Escola de Desenvolvimento Infantil.

Art. 8° -
gos do Quadro de Pessoal de Carreira, inseri-
dos no padréo de vencimentos 10 Ja 10 K, em
conformidade com o disposto nos Anexos I, V,
XIII, da presente Lei.

Art. 9° - A Remuneragdo Padrdo dos
Professores constantes do Anexo Il do Quadro
de Carreira, sera transformada em Hora/Aula
respeitando a jornada de trabalho estabelecida
em concurso, sendo apurado o total de aulas
efetivas cumpridas e convertidas em remune-
ragcdo mensal, quando do fechamento do ponto
e pagamento.

§ 10 -
por Decreto do Poder Executivo, tendo como
referencia o vencimento padrdo mensal, dividi-
do pela jornada de trabalho estabelecida no
Anexo Il.

§20- Este procedimento de remune-
racdo também devera ser aplicado ao Profes-
sor Eventual/Substituto que presta servicos na
Rede Municipal de Ensino, sendo respeitada a
modalidade de ensino e jornada de trabalho.

§ 3°- Apurado o fechamento do pon-
to mensal o professor que néo atingir sua car-
ga horéaria minima a diferenga a menor sera
computado como falta e descontada para féri-
as, licenga prémio, ou quaisquer outros benefi-
cios.

Artigo 10 - As funcdes de confianca, de
livre nomeagéo e exoneracéo do Prefeito Muni-
cipal, serdo exercidas exclusivamente por ser-
vidores do Quadro de Cargos de Carreira, atra-
vés de indicagdo dos Secretarios consideran-
do o conhecimento, a dedicagdo e o compro-
metimento do servico.

Artigo 1 1- Aos Aucxiliares de Enfermagem
e os Enfermeiros lotados nas Unidades Basi-
cas de Saude, Ambulatério de Especialidade
GIPA, Unidade de Reabilitacdo e no CIAPS sera
facultado a opcéo de jornada de trabalho com
carga horéria de 220 horas mensais, sendo
remunerados nos padrdes de vencimentos
estabelecidos no Anexo Il, da presente Lei.

§1° - Sera autorizado a aplicagdo da

Ficam reclassificados os Car-

A Hora/Aula sera estabelecida

Jornada de Trabalho aos Funcionérios ocupan-
tes dos Cargos descritos no caput de Artigo,
se realmente as Unidades sinalizarem o au-
mento da demanda a qual sera apurada atra-
vés da média de atendimento dos Ultimos 120
(cento e vinte) dias, ou o encerramento de ati-
vidades de alguma das Unidades.

§ 20 .
manifestar-se através de requerimento junto &
Secretaria Municipal de Saude, quanto a ex-
tensdo da sua jornada de trabalho.

Artigo 12 - Os Auxiliares de Enfermagem
e os Enfermeiros lotados nas Unidades de Sau-
de ou Pronto Socorro e Pronto Atendimento com
horério de trabalho sob regime de escala de
plantdes terdo sua remuneragdo calculada por
hora efetivamente trabalhada, sendo o valor/
hora fixado mensalmente através de Decreto
do Poder Executivo.

§1°- Decreto de que trata o caput
deste artigo sera publicado mensalmente até o
dia 25 (vinte e cinco) fixando o valor/hora a ser
pago e a escala de plantéo.

§2°- O valor/hora a ser pago ao
Auxiliar de Enfermagem de que trata esse Arti-
go, sera de 0,56% da referencia 20 J, constan-
te no Anexo | desta Lei ndo podendo ultrapas-
sar a Jornada de 216 horas.

§3°- O valor/hora a ser pago ao En-
fermeiro de que trata esse Artigo sera de 0,56%
da referencia 40 J, constante no Anexo | desta
Lei ndo podendo ultrapassar a Jornada de 216
horas.

§4°-
horas extras, as quantidades que ultrapassa-
rem a Jornada de Trabalho Mensal estabeleci-
da para o Cargo constante do Anexo Il da pre-
sente Lei.

Artigo 13 - Publicada a Escala de Plantao
fixa de 12 x 36 horas, s sera permitida a alte-
racdo, em casos especialissimos ou de inte-
resse da municipalidade, ou impedimento legal
de ser cumprido, sendo comprovado previa-
mente e protocolado na Secretaria Municipal
da Saude com antecedéncia minima de 24 (vin-
te e quatro) horas.

§ 10 -
¢do ou a compensagdo na escala de plantdo
estabelecida no Decreto, por funcionarios lota-
dos na propria unidade salvo anuéncia da Se-
cretaria Municipal da Saude.

§2°- Em caso de substituicdo, para
os Auxiliares de Enfermagem ou Enfermeiros
lotados no Pronto Socorro Municipal ou Pronto
Atendimento, serdo admitidos somente 03 (trés)
plantdes de 12 (doze) horas, totalizando 36
(trinta e seis) horas.

§3°- Para os Auxiliares de Enferma-
gem ou Enfermeiros lotados em outras Unida-
des de Saude, serao admitidos somente 05 (cin-
co) plantdes de 12 (doze) horas, totalizando
60 (sessenta) horas, remunerados de acordo
com o estabelecido nos § 2° e 3° respectiva-
mente do Artigo 12°.

§4° - N&o sera admitido dentro da

O servidor interessado devera

Somente serdo consideradas

Nao sera admitida a substitui-

mesma Unidade, servidor com 2 (dois) vincu-
los empregaticios de denominagéo e respon-
sabilidades funcionais diferentes, o mesmo
devera cumprir sua jornada em Unidades dis-
tintas.

§ 5o .
Auxiliares de Enfermagem e Enfermeiros que
ndo cumprirem a escala, terao registrados em
seus prontuarios as respectivas faltas, que
serdo computadas para concesséo de férias,
licenca prémio e demais vantagens, e descon-
tos na remuneragao.

Artigo 14 - Em carater emergencial, ampa-
rado pela Lei Federal 8666/93, o Municipio po-
der& designar Auxiliar de Enfermagem e Enfer-
meiro sem vinculo, mas credenciado na Secre-
taria Municipal de Saude para prestar servigos
nas Unidades de Pronto Socorro e Pronto Aten-
dimento e remuneréa-lo conforme o disposto nos
§2° e §3° do Artigo 12 desta Lei.

Artigo 15 - A Gratificag8o para Servigos
Especificos de Responsabilidade Funcional, cu-
jos percentuais fixados no Anexo XI, seréo cal-
culados sobre o salario base,

Fixada a Escala de Plantao, os

acrescido do
adicional por tempo de servico e sexta parte,
ndo sendo devida gquando o servidor néo
estiver no exercicio da fun¢éo, em gozo de Ii-
cenga prémio ou de licenga médica e de férias.

Artigo 16 - O Paréagrafo Unico do Artigo 1°
da Lei Complementar n°® 08/2006, passara a ter
a seguinte redacéo:

“Art.
10

Paragrafo Unico - A diferen-
¢a de salario sera incorporada no vencimento

padrdo do funcionario.”

Artigo 17- A Gratificacdo pelo exercicio
de Fungao Técnica, prevista no Artigo 3° da Lei
Municipal n°. 3247/93, seréa aplicada conforme
0 Anexo X.

Artigo 18 - As transformacdes constantes
dos Anexos da presente Lei serdo automatica-
mente aplicadas a folha de pagamento dos fun-
cionarios municipais independente de novo ato.

Artigo 19 - O efeitos da presente Lei Com-
plementar se estendem igualmente aos funcio-
nérios inativos e pensionistas, respeitada a
Legislagdo vigente a época de sua conces-
séo.

Artigo 20 - O Poder Executivo fixard por
Decreto a Regulamentacdo dos dispositivos
desta Lei.

Artigo 21 - As despesas decorrentes da
execucdo da presente Lei, correrdo por conta
de verbas préprias suplementadas oportuna-
mente ou através de créditos adicionais, espe-
ciais, se necessario.

Artigo 22 - Esta Lei Complementar entrara
em vigor a partir de 1° de Fevereiro de 2010.

Artigo 23 - Revoga-se as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura de Assis, 24 de Fevereiro de
2010.

EZIO SPERA
Prefeito Municipal

FLAVIO HERIVEL TO MORETONI EUGENIO
Secretario Municipal da Fazenda
Publicada no Departamento de Adminis-
tracdo, em 24 de Fevereiro de 2010.

ANEXO |

TABELA DE PADROES DE VENCIMENTO

NIVEL  REF10 REF 20 REF 30 REF 40 REF 50 REF 60
A 354,47 532,70 833,73 1362,25 2265,40 3887,40
B 367,53 554,77 871,31 1425,82 2374,16 4159,51
C 381,25 577,89 910,37 1492,58 2488,33 4450,67
D 406,10 606,33 951,35 1562,67 2608,20 4762,23
E 410,80 627,62 994,39 1636,25 2734,08 5095,58
F 426,69 654,49 1039,56 1713,51 2866,23 5452,28
G 443,34 682,65 1087,00 1794,65 3005,02 5833,91
H 460,83 712,18 1136,78 1879,84 3150,72 6242,30
| 479,25 743,18 1189,08 1969,28 3303,74 6679,25
J 498,53 775,77 1243,98 2063,22 3464,38 7146,83
K 518,81 809,93 1301,71 2161,82 3633,08 7647,08
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ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL
QUADRO PESSOAL DE CARREIRA

DENOMINAGAO DE CARGOS PADRAO DE VENCIMENTOS QUANTIDADE DE CARGOS JORNADA TRABALHO MENSAL

INICIAL FINAL ANTERIOR ATUAL
AGENTEADMINISTRATIVO 20E A 20H 080 080 220
AGENTE COMUNITARIO SAUDE FAMILIA 20D A 20K 051 051 220
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMEIAS 20J A 30E 00 22 220
AGENTE ESCOLAR 20D A 20H 055 055 220
AGENTE FISCAL 30C A 30J 042 042 220
AJUDANTE DE PRODUCAO 20 A A 20F 200 200 220
AJUDANTE DE SERVICOS 10K A 20E 470 470 220
ANALISTADE SUPORTE DE SISTEMA 40D A 40 K 007 007 220
ANALISTATRIBUTARIO 30E A 408B 001 001 220
ARQUITETO 50H A 60E 002 002 220
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30C A 30J 040 040 220
ASSISTENTE JURIDICO 30F A 40C 001 001 220
ASSISTENTE SOCIAL 40J A 50C 019 019 180
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DA SAUDE DA FAMILIA 20K A 30F 006 012 220
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 A A 20F 063 014 220
AUXILIAR BIBLIOTECARIO 20G A 30B 001 001 220
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20G 30B

30B A 301 130 130 180

220

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO MUNICIPAL 20J A 30H 032 042 180
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF 20J A 30E 024 024 220
AUXILIAR DE LABORATORIO 20F A 30B 009 002 220
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 301 A 40H 002 002 220
BIBLIOTECARIO 406G A 50C 001 001 220
BORRACHEIRO 20E A 20K 003 003 220
CARPINTEIRO 20E A 20K 007 007 220
CHEFE DE DIVISAO 40D A 40 K 011 010 220
CONTADOR 50H A 60E 002 004 220
COORDENADOR DE UNIDADE DIRETOR DE ESCOLA
DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40D A 40 K

40 G A 50 F 010 010 220
COORDENADOR PEDAGOGICO 40B A 40D 004 003 220
DENTISTA 401 A 50E 030 034 180
DENTISTA SAUDE DAFAMILIA 50 K A 60E 006 012 220
DESENHISTA 20J A 30F 006 006 220
DIRETOR DE ESCOLA 40 G A 50 F 025 025 220
EDUCADOR SANITARIO 40J A 50C 003 003 180
ELETRICISTA 20E A 20K 012 012 220
ENCANADOR 20E A 20K 008 008 220
ENCARREGADO DE SETOR 30E A 408B 008 007 220
ENCARREGADO DE SERVICOS 20G A 30B 004 002 220
ENCARREGADO OPERACIONAL 30B A 30K 004 004 220
ENFERMEIRO 407 A 50C 180

50C A 60 A 035 035 220
ENFERMEIRO SAUDE DAFAMILIA 50 F A 60 F 012 012 220
ENGENHEIROAGRONOMO 50H A 60E 002 002 180
ENGENHEIRO CIVIL 50H A 60E 005 005 180
ENGENHEIROELETRICO 50H A 60E 001 001 180
FARMACEUTICO 407 A 50D 005 005 180
FISCAL DE SANEAMENTO 207 A 30E 015 025 220
FISIOTERAPEUTA 40J A 50C 006 006 180
FONOAUDIOLOGO 407 A 50C 008 008 180
INSPETOR TRIBUTARIO 50H A 60 F 007 007 180
INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE NIVEL | -40 HORAS 201 A 30B 025 011 220
INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE NIVEL I-20HORAS 20 G A 20K 003 003 120
INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE NIVEL II-40 HORAS 30 H A 40 A 007 003 220
MARCENEIRO 20E A 20K 007 007 220
MECANICO 20E A 20K 026 026 220
MEDICO 50D A 60 a 080 089 120
MEDICOAUDITOR 50D A 60 A 002 002 120
MEDICO PLANTONISTA FIXAPORDECRETO 050 050 Minimo 36
MEDICO SAUDE DAFAMILIA 60 K A 60 K 012 012 220
MEDICO VETERINARIO 40J A 50C 001 001 180

MERENDEIRA 20 A A 20G 047 067 180
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MOTORISTA
NUTRICIONISTA

OFICIAL DE CONSERVAGAO I

OFICIAL DE PINTURA E FUNILARIA
OPERADOR DE MAQUINAS DE ESTEIRA
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
OPERADOR DE MOTONIVELADORA
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA
PADEIRO

PEDREIRO

PINTOR

PROCURADOR JURIDICO

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
MONITOR DE CRECHE

PROFESSOR DE ENSINO BASICO |1 —
PEB 30 HORAS — EDUCACAO ESPECIAL
PEB | EDUCAGAO INFANTIL 20 HORAS
PEB | ENSINO FUNDAMENTAL 30 HORAS
PEB | ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS
PEB Il EDUCACAOQ FISICA 20 HORAS
PEB Il EDUCACAO FISICA 30 HORAS
PEB IIlINGLES

PSICOLOGO

SECRETARIO DE ESCOLA
SERRALHEIRO

SOLDADOR

SUPERVISOR DE ENSINO

TECNICO DE PRODUGAO DE ALIMENTOS
TELEFONISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL
TOPOGRAFO

VIGIA

ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL

DENOMINAGAO CARGOS

ASSESSOR DE ADMINISTRACAO |
ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO I
ASSESSOR DE GABINETE |
ASSESSOR DE GABINETE I
ASSESSOR DE GOVERNO
ASSESSOR JURIDICO

ASSESSOR TECNICO DE PLANEJAMENTO DE OBRAS

ASSESSOR TECNICO DE SAUDE
CONSELHEIRO TUTELAR
COORDENADOR DE PROGRAMAS
COORDENADOR DE SAUDE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DIRETOR DE GABINETE

DIRETOR DE PROGRAMA E PROJETOS
GERENTE DE DIVISAO

GERENTE DE SETOR

PROCURADOR JURIDICO
SECRETARIO DE GABINETE |
SECRETARIO DE GABINETE I
QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

DENOMINAGAO CARGOS

ANALISTATRIBUTARIO
ASSESSOR TECNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

20E
407
20E
20E
30E
20G
30E
30E
30E
30A
20E
20E
40 K
20K
20 A

40D
30 A

301J

30D
40B
40B
407

30C
20E
20E
40H
20A
20K
4017

40D
10K

> > >>>>>»>>2>2>2>>>>>>

>>>>>>>2>2>2>>>>>

20K
50C
20J
207
30K
308B
30K
30K
30K
30G
20 K
20K
50C
30E
20G

40K
30H

40 F
30K
40 G
40 G
50C
30J
20K
20K
50E
200G
30E
50C
40 K
20E

PADRAO DE VENCIMENTOS

30B
20J
30E
40 G
401
401
50B
40D
40C
40D
40D
40G
50 F
40D
40D
30E
40 K
30G
40D

QUANTIDADE DE CARGOS
ANTERIOR ATUAL
027 027
030 030
008 008
008 008
008 008
006 006
004 004
003 003
005 005
002 002
025 025
015 015
001 001
005 005
015 015
025 025
003 003
021 021
013 013
ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL FUNCOES EM CONFIANGA
(FUNCIONARIOS DE CARREIRA)

PADRAO DE VENCIMENTOS

30E
50B

QUANTIDADE DE CARGOS
ANTERIOR ATUAL

01
01

01
01

170
004
003
004
004
029
008
008
007
002
033
013
003
103
057

013
130

250

025
012
025
040
002
005
009
014
014
003
002
050

170
004
003
004
004
035
008
008
008
002
037
019
003
103
057

011
130

250

025
012
025
040
002
005
004
014
014
003
002
050

220
180
220
220
220
220
220
220
220
220
220
220
120
220
220

180
120
180
220
120
180
180
180
220
220
220
220
220
180
180
220
220

JORNADA TRABALHO MENSAL

220
220
220
220
220
180
220
220
220
220
220
220
220
220
220
220
180
220
220

JORNADA TRABALHO MENSAL

220
220
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ASSESSOR TRIBUTARIO 30C 10 10 220
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA 30G 10 15 220
CHEFE DE DEPARTAMENTO 40 G 17 40 220
CHEFE DE DIVISAO 40D 35 39 220
CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS 40D 00 01 220
DIRETOR DEESCOLA 40G 05 05 220
COORDENADOR PEDAGOGICO 40B 18 20 220
ENCARREGADO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTROLEDE OBRAS 20 G 04 04 220
ENCARREGADO DE SERVICOS DE SAUDE 30E 09 16 220
ENCARREGADO DE SETOR 30E 70 70 220
ENCARREGADO DE SETOR PREVIDENCIARIO 30E 00 01 220
ENCARREGADO DE SERVICOS 20G 32 38 220
ENCARREGADO OPERACIONAL 30B 03 10 220
ENCARREGADO DE CONTROLE ECONOMICO FINANCEIRO 30C 02 02 220
ENCARREGADO DO SETOR DE ENDEMIAS 30E 03 03 220
GERENTE DE COMPRAS 30H 02 02 220
ANEXOV

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DEASSIS
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

DENOMINAGAO DE CARGOS PADRAO DE VENCIMENTOS QUANTIDADE DE CARGOS JORNADA TRABALHO MENSAL
INICIAL FINAL ANTERIOR ATUAL
AGENTEADMINISTRATIVO 20E A 20H 10 10 220
AJUDANTE DE SERVICOS 10K A 20E 24 24 220
CHEFE DE DIVISAO 40D A 40 K 01 01 220
ELETRICISTA 20E A 20K 01 01 220
FISIOTERAPEUTA 407 A 50C 01 01 220
MOTORISTA 20E A 20K 03 03 220
PINTOR 20E A 20K 01 01 220
TECNICO ESPORTIVO E RECREAGAO 40B A 40 K 25 36 180
ANEXO VI

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DEASSIS
QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTOS

DENOMINAGAO DE CARGOS QUANTIDADE DE CARGOS JORNADA TRABALHO MENSAL
DIRETORPRESIDENTE 50 K 01 01 220
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 01 01 220
PROCURADOR JURIDICO 40 K 01 01 180
ASSESSOR TECNICO 30B 20 20 220
ANEXO VII

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
(FUNCIONARIOS DE CARREIRA)

PADRAO DE VENCIMENTOS

DENOMINAGAO DE CARGOS QUANTIDADE DE CARGOS JORNADA TRABALHO MENSAL
CHEFE DE DEPARTAMENTO 40G 01 01 220
CHEFE DE DIVISAO 40D 03 03 220
COORDENADOR DE SAUDE DESPORTIVA 40D 01 01 220
ENCARREGADO DE SETOR 30E 03 03 220
ENCARREGADO DE SERVICOS 20G 04 04 220
ANEXO VIII

FUNDAGAO ASSISENSE DE CULTURA - FAC
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

DENOMINAGAO DE CARGOS PADRAO DE VENCIMENTOS QUANTIDADE DE CARGOS JORNADA TRABALHO MENSAL
INICIAL FINAL ANTERIOR ATUAL
AGENTEADMINISTRATIVO 20E A 20H 03 03 220
AJUDANTE DE SERVICOS 10K A 20E 16 16 220
AUXILIAR DE EVENTOS 10K A 20E 08 08 220
AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 20G A 30B 04 04 220
AUXILIAR TECNICO 20D A 20H 05 05 220
BIBLIOTECARIO 40G A 50C 01 01 220
INSTRUTOR DEARTES 20G A 30B 25 25 120
MOTORISTA 20E A 20 K 01 01 220
ENCARREGADO DE CONTROLE ECONOMICO E FINANCEIRO 30C A 30J 01 01 220
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DENOMINACAO CARGOS

ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO |
COORDENADORADMINISTRATIVO
COORDENADORDE SETOR
DIRETOR CULTURAL

DIRETOR EXECUTIVO

ANEXO X

ANEXO IX
FUNDAGAO ASSISENSE DE CULTURA - FAC
QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

PADRAO DE VENCIMENTOS
QUANTIDADE DE CARGOS
ANTERIOR ATUAL

30B 03
30E 01
30E 10
40G 01
40 G 01

QUADRO DE GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNGCAO TECNICA

DENOMINACAO DOS CARGOS E FUNCOES
COMPLETO/AREAS DE:
AREA 1

Ajudante de Servigos, Agente Administrativo, Agente Escolar, Agente Fiscal, Analista de Suporte de Sistemas, Analista Tributario, Assessor de Administracéo | e Il, Assessor de Gabinete | e I,
Assessor de Governo, Assessor Técnico Planejamento de Obras, Operador de Maquinas, equipamentos, Esteira, Motoniveladora, Pa Carregadeira, e Retroescavadeira, Agente Administrativo, Agente
Comunitario de Salde da Familia, Assessor Tributario, Assistente Administrativo, Assistente Técnico de Salde, Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Bibliotecério,
Encarregado de Servicos de Saude, Chefe de Departamento, Chefe de Diviséo, Chefe de Diviséo de Beneficios, Coordenador de Saude, Coordenador de Setor, Coordenador de Departamento, Diretor
de Departamento, Diretor de Gabinete, Diretor Executivo, Diretor Presidente, Diretor de Programas e Projetos, Encarregado de Acompanhamento e Controle de Obras, Encarregado de Controle
Econbémico Financeiro, Encarregado Operacional, Encarregado de Setor, Encarregado de Setor Previdenciario, Encarregado de Servicos, Fiscal de Saneamento, Gerente de Compras, Mecénico,

CURSO SUPERIOR

Motorista, Oficial de Gabinete | e Il, Secretario de Escola, Secretario de Gabinete | e Il, Vigia.

ANEXO X

QUADRO DE GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGAO TECNICA

DENOMINAGAO DOS CARGOS E FUNGOES

CURSO SUPERIOR
COMPLETO/AREAS DE:

AREA 1
Ajudante de Servigos, Agente Administrativo, Agente
Escolar, Agente Fiscal, Analista de Suporte de Sistemas,
Analista Tributario, Assessor de Administragéo | e Il
Assessor de Gabinete | e Il, Assessor de Governo, Assessor
Técnico Planejamento de Obras, Operador de Maquinas,
equipamentos, Esteira, Motoniveladora, Pa Carregadeira, e
Retroescavadeira, Agente Administrativo, Agente
Comunitario de Sautide da Familia, Assessor Tributario,
Assistente Administrativo, Assistente Técnico de Salide,
Atendente de Consultdrio Dentario, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar Bibliotecario, Encarregado de Servigos de Salde,
Chefe de Departamento, Chefe de Divisao, Chefe de Divisao
de Beneficios, Coordenador de Salde, Coordenador de
Setor, Coordenador de Departamento, Diretor de
Departamento, Diretor de Gabinete, Diretor Executivo,
Diretor Presidente, Diretor de Programas e Projetos,
Encarregado de Acompanhamento e Controle de Obras,
Encarregado de Controle Econémico Financeiro,
Encarregado Operacional, Encarregado de Setor,
Encarregado de Setor Previdenciario, Encarregado de
Servicos, Fiscal de Saneamento, Gerente de Compras,
Mecanico, Motorista, Oficial de Gabinete | e I, Secretario de
Escola, Secretario de Gabinete | e |, Vigia.

Qualquer Area

AREA 2
Contador, Inspetor Tributario.

Administracdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia.

AREA 3
Assessor Juridico, Assistente Juridico, Procurador Juridico.

Direito

AREA 4
Assistente de Diretor de Escola, Coordenador de Unidade,
Diretor de Escola Desenvolvimento Infantil, Coordenador
Pedagdgico, Diretor de Escola, Professor de
Desenvolvimento Infantil, Instrutor de Ensino
Profissionalizante (qualquer jornada), Monitor de Creche, e
Supervisor de Ensino.

Administragdo de Empresas,
Direito, Pedagogia, Licenciatura
Plena para Professores da
Educagéo Infantil e Séries Iniciais
do Ensino Fundamental,
Comunicagéo Social, ou qualquer
habilitacdo para docéncia.

AREA 5
Ajudante de Servigo, Ajudante de Produgéo, Auxiliar de
Enfermagem, Agente Comunitario, Auxiliar Administrativo,
Agente Administrativo.

Enfermagem, Farmacia

03
01
10
01
01

JORNADA TRABALHO MENSAL

220
220
220
220
220

ANEXO XI
Fungdes Especificas ou Responsabilidade Funcional Gratificagao
a) Transporte de Alunos
Onibus 35%
Micro énibus
Kombi/Van
b) Transporte de Pacientes
Onibus 20%
Micro énibus
Kombi/Van
c) Transporte de Alimentos
; 10%
Kombi/Van
Caminh&o % - VUC 15%
d) Coleta de Lixo
Caminh&es/Prensa 1OZ/°
Toco 15f’
Truck 15%
e) Transportes Pesados e Terraplanagem
Caminhé&o Truck
Carreta 25%
Caminhé&o Toco
Asfalto, Munck
Agua, Carga Seca ou 3/4
15%
f) Outros Servicos Especificos Mecanizados R$ 10,00 a hora
g) Pronto Socorro e Pronto Atendimento
(enfermeiro e auxiliar de enfermagem, 25%
funcionarios administrativos e vigilancia)
ANEXO XIl
QUADRO DE AGENTES POLITICOS
ITEM | AGENTES PADRAO DE VENCIMENTOS QUANTIDADE
POLITICOS DE CARGOS
01 Prefeito Lei 5096/07 a partir 01/01/2009 01
02 | Vice Prefeito Lei 5096/07 a partir 01/01/2009 01
03 Secretarios Lei 5096/07 a partir 01/01/2009 10




